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Resultados de aprendizaje de este médulo

e Comprender el papel de la participacion comunitaria y el
abastecimiento local en la transicion ecoldogica de las empresas
familiares.

e |dentificar estrategias concretas para reducir el impacto ambiental y
aumentar la resiliencia local mediante alianzas comunitarias.

e Analizar ejemplos reales de empresas familiares que crean valor
compartido mediante la colaboracion con agentes locales.
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Objetivo de este médulo

]
Este modulo tiene como objetivo explorar como las empresas La participacion comunitaria y el abastecimiento local no solo
familiares pueden involucrarse con sus comunidades locales son eficaces desde el punto de vista medioambiental, sino
y obtener materiales de manera responsable para apoyar su también estratégicos desde el punto de vista econémico. Al
transicion ecoldgica. colaborar con proveedores, escuelas, instituciones y ciudadanos
de la zona, las empresas familiares pueden generar confianza,

Mediante ejemplos practicos y actividades interactivas, los mejorar su reputacion y acceder a nuevas oportunidades de
participantes descubriran cémo la creacion de relaciones colaboracién e innovacion a nivel territorial.
sélidas con las partes interesadas locales puede reducir el

ﬁﬁ impacto ambiental, aumentar la resiliencia y crear valor

00 compartido tanto para la empresa como para la comunidad.
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Introduccion

Las empresas familiares siempre han estado
profundamente arraigadas en sus comunidades
locales. En la transicidn ecoldgica, esta conexion se
convierte en una ventaja estratégica: el
abastecimiento local y la participacidn comunitaria
fortalecen la resiliencia, reducen los riesgos y generan
confianza con clientes y socios.

Colaborar con proveedores, escuelas, municipios,
asociaciones o ciudadanos de la zona ayuda a las
empresas a mantenerse alineadas con las necesidades
y los valores locales. Al mismo tiempo, crea
oportunidades para la colaboracion, la innovacion y la
visibilidad.
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En un contexto de cadenas de suministro globales
fragiles y expectativas cambiantes, invertir en Ia
dimension local ofrece claros beneficios: reacciones
Mas rapidas, reduccion de emisiones, relaciones mas
sélidas y una identidad de marca mas auténtica.

La sostenibilidad comienza con las personas, los
lugares y un propdsito compartido.



Principales ventajas de la participacion
comunitaria y el abastecimiento local

La participacion comunitaria y el abastecimiento local son herramientas estratégicas que ayudan a las empresas familiares a construir
modelos de negocio Mmas resilientes y sostenibles. Cuando las empresas invierten en su ecosistema local, activan un circulo virtuoso de

creacion de valor mutuo.

A continuacion se presentan cuatro beneficios clave de |a participacidon comunitaria:

Reduccion del Mayor Resiliencia Autenticidad de
Impacto y Fiabilidad Marcay

Ambiental Reputacion
Las redes locales
Las raices locales

Menos transporte, responden Mas
menos residuos, rapido durante las rzf-ﬁr-zag Ial
o . . credibilidad y la
mas practicas interrupciones. = Y
: fidelidad de los
circulares. .
clientes.
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Mayor Confianza
y Transparencia

Las relaciones cara
a cara fomentan la
cooperacion a
largo plazo.
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Creacién de valor compartido

El valor compartido se genera cuando tu empresa y tu comunidad
se benefician mutuamente. No se trata de caridad, sino de un
enfoque estratégico que fortalece los ecosistemas territoriales, las
habilidades y el bienestar social.

¢Como pueden las empresas familiares crear valor compartido?

Colabora con Participa en Eventos
Productores Locales Comunitarios

Trabajar con disefiadores, Las ferias y las jornadas de
artesanos y productores de puertas abiertas aumentan la
alimentos fortalece la visibilidad, atraen clientes y
identidad y las habilidades fornentan el orgullo de la

locales. comunidad.

Involucra a Escuelas y Apoya las Iniciativas
Estudiantes Locales

Los proyectos y las practicas Los proyectos piloto de
profesionales fomentan la economia circulary las
transferencia de comunidades energéticas
conocimientos, el desarrollo del conectan el impacto
talento futuroy empresarial con objetivos
el empoderamiento. locales compartidos.




Actividad reflexiva

e .De qué maneras tu empresa ya genera valor para la comunidad,
mas alla de su funcion econémica?

e (Qué tipo de alianzas locales podrian ayudarte a potenciar este
valor?

e Piensa en un proyecto que pueda beneficiar tanto a tu empresa
como a tu comunidad. ;Cual seria el primer paso para hacerlo
realidad?
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Ejemplos de casos

Niki's Sweets - Chipre

Ubicada en el pueblo de montanha de Agros, esta empresa familiar ha
desarrollado un modelo de cero residuos mediante la reutilizacion de
subproductos frutales, el compostaje de cascaras y la colaboracion con
granjas y procesadores locales. Sus colaboraciones, como el suministro
de huesos de fruta a un fabricante local de cosméticos, demuestran
como las practicas circulares fortalecen tanto el negocio como la
comunidad.

Leccidén clave: Incluso las empresas familiares remotas pueden crear
sOlidas alianzas locales que reduzcan los residuos y apoyen las
economias territoriales.

Saturno HolesSov - Republica Checa

Esta empresa familiar colabora activamente con universidades,
municipios y ciudadanos para desarrollar tecnologias verdes. Entre sus
proyectos se incluyen sistemas descentralizados de tratamiento de
aguas residuales, una comunidad energética local y soluciones para el
ahorro de agua.

Leccion clave: La cooperacidén a largo plazo con diversos actores
locales fomenta la resiliencia, la capacidad de innovacion y la
confianza publica.




Ponlo en practica: valor para
las empresas y la comunidad

Objetivo:
Reflexiona sobre como tu empresa puede generar valor compartido
a través de la colaboracion local.

Instrucciones:
Considera tus actividades comerciales y tu entorno local. Luego
responde las siguientes preguntas:

e (Qué necesidad o desafio existe en tu comunidad local que se
alinee con los valores de tu empresa (por ejemplo, residuos,
desempleo juvenil, inseguridad alimentaria, espacio publico)?

e ;COmMo podria tu empresa contribuir a abordar este problema de
una manera gque también te genere valor (por ejemplo, nuevos
clientes, reduccion de costes, visibilidad, alianzas estratégicas)?

e ;Con quién necesitarias colaborar a nivel local (por ejemplo, una
escuela, una granja, un municipio, una asociacion)?

e ;Cual es el primer paso pequeno y concreto para empezar?

Desafio adicional:
Basandote en tus respuestas, elabora un borrador del esquema de

ﬂ L ' un pequeno proyecto piloto (titulo, objetivo, beneficio esperado para
ﬁ tu empresa y tu comunidad).
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Conclusion

Conclusiones clave:

Piensa en Local: Los proveedores y socios cercanos
reducen los riesgos y fortalecen tu camino hacia la
sostenibilidad.

Generar Confianza: Los fuertes lazos comunitarios
mejoran la transparencia y el apoyo en tiempos de
incertidumbre.

Para las empresas familiares, la participacidon comunitaria y
el abastecimiento local son pilares esenciales de la
sostenibilidad. Invertir en relaciones locales mejora el
desempeno ambiental, fortalece la resiliencia operativa y
refuerza la identidad de marca.

Cuenta Tu Historia: Las alianzas locales mejoran la

Pequenas acciones —como elegir un proveedor cercano, 3 autenticidad de |la marca y te conectan con los
asociarse con una escuela o apoyar una iniciativa local— clientes.
pueden generar efectos positivos en cadena en todo su
territorio.

Crear Valor Compartido: Participa en iniciativas
Crear valor compartido significa crecer junto con tu 4 que beneficien tanto atsu empresa como a los
comunidad. actores locales.

Crecer Juntos: Las estrategias comunitarias
refuerzan la resiliencia de todo el ecosistema local.

73

00

SUFABU



Proximos pasos

e Analiza tus relaciones locales actuales e identifica una nueva
conexion para desarrollar.

e |dentifica un desafio local y explora como tu empresa podria
contribuir.

e Pon en marcha una pequena iniciativa piloto con un actor de la
comunidad y observa su impacto.
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Mas informaciéon (Recursos y lecturas adicionales):

e OCDE (2023). Ecologizacion de las PYME para la sostenibilidad y la competitividad.

e |nvestigacion sobre empresas familiares y participacion comunitaria, Fundacion para la Investigacion
de Empresas Familiares

e Indicadores de sostenibilidad para empresas familiares, Empresas familiares para el desarrollo
sostenible

e Rahmiati F., Sostenibilidad de las empresas familiares a través de |la orientacidon comunitaria, Revista
Internacional de Practicas de Empresas Familiares, septiembre de 2020.

e Comision Europea (2020). Una nueva estrategia industrial para Europa.
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