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Cil tohoto modulu

Tento modul si klade za cil prozkoumat, jak mohou rodinné
podniky spolupracovat s mistnimi komunitami a zodpovédné
ziskavat materialy na podporu své zelené transformace.

Prostrednictvim praktickych pfikladd a interaktivnich aktivit
se studenti dozvi, jak budovani silnych vztahl s mistnimi
zainteresovanymi stranami muze snizit dopad na zivotni
prostfedi, posilit odolnost a vytvorit sdilenou hodnotu pro
podniky i komunity.

Vysledky uceni tohoto modulu

e Pochopte roli zapojeni komunity a mistniho zasobovani v zelené
transformaci rodinnych firem.

e |dentifikujte konkrétni strategie, jak snizit dopad na zivotni prostredi a
zvySit mistni odolnost prostrednictvim partnerstvi s komunitou.

e Analyzujte realné priklady rodinnych firem, které diky spolupraci s
mistnimi aktéry vytvareji sdilenou hodnotu.

Zapojeni komunity a mistni zasobovani nejsou jen
environmentalné ucinné, ale také ekonomicky strategické.
Spolupraci s blizkymi dodavateli, Skolami, institucemi a obyvateli
mohou rodinné firmy budovat duvéru, posilovat reputaci
znacCky a ziskat nové prilezitosti ke spolupraci a inovacim na
regionalni drovni.



Uvod

Rodinné firmy byly vzdy pevné zakorenéné ve svych
mistnich komunitach. V zelené transformaci se toto
propojeni stava strategickou vyhodou: mistni

zasobovani a zapojeni komunity posiluji odolnost,
snizuji rizika a buduji dOvéru u zdkazniku i partneru.

Spoluprace s mistnimi dodavateli, skolami, obcemi,
asociacemi nebo obyvateli pomaha firmam zdstat v
souladu s potfebami a hodnotami regionu. Zaroven
vytvari prilezitosti ke spolupraci, inovacim a vétsi
viditelnosti.
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V kontextu krehkych globalnich dodavatelskych
fetézcl a meénicich se ocekavani nabizi investice do
lokdlniho rozméru jasné vyhody: rychlejsi reakce,
snizeni emisi, silngjsi vztahy a autentictéjsi identitu
znacky.

Udrzitelnost zacina u lidi, mist a sdileného cile.



Klicové vyhody zapojeni komunity
a mistnich zdroju

Zapojeni komunity a mistni zasobovani jsou strategické nastroje, které rodinnym firmam pomahaji budovat odolnéjsi a udrzitelnéjsi obchodni
modely. Kdyz firmy investuji do svého mistniho ekosystému, spoustéji pozitivni spiralu vzajemného vytvareni hodnoty.

Nize jsou Ctyfi kliCové prinosy zapojeni komunity:

Snizovani dopadu Vyssi odolnost a Autenticka Silnéjsi duvéra a
na zivotni spolehlivost znacka a reputace transparentnost

prostredi

Mistni sité reaguji Mistni ukotveni Osobni vztahy
Méné dopravy, na vypadky posiluje buduji
méné odpadu, rychleji. duvéryhodnost a dlouhodobou
vice cirkularni loajalitu spolupraci.
praxe. zakaznikau..
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Vytvareni sdilené hodnoty

Sdilena hodnota vznika, kdyz vase firma a vase komunita spolecné profituji. Nejde o
charitu, ale o strategicky pristup, ktery posiluje Uzemni ekosystémy, dovednosti a

socialni blahobyt.

Jak muze rodinny podnik vytvaret sdilenou hodnotu?

Spolutvorte s
mistnimi producenty

Spoluprace s designéry,
femesliniky a vyrobci
potravin posiluje identitu
a mistni dovednosti.

Zapojte skoly a
studenty

Projekty a staze podporuji
prenos znalosti, budouci
talenty a posilovani
postaveni zameéstnancu.

Zapojte se do
komunitnich akci

Veletrhy a dny
otevrenych dveri zvysuji
viditelnost, pritahuji
zakazniky a buduji hrdosg
komunity.

Podporujte mistni
iniciativy

Pilotni projekty cirkularni
ekonomiky a energeticka
spolecenstvi propojuji
dopad firmy se
spolecnymi cili v regionu.




Reflexivni aktivita

o Jakymi zpUsoby vase firma jiz vytvari hodnotu pro komunitu —
nad ramec své ekonomickeé role?

o Jaké druhy mistnich partnerstvi by vam mohly pomoci tuto
hodnotu zvysit?

o« Zamyslete se nad projektem, ktery by mohl byt pfinosem jak pro

vasi spolecnost, tak pro vasi komunitu. Jaky by byl prvni krok k
jeho realizaci?
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Pripadové priklady

Nikiho sladkosti - Kypr

Tato rodinna firma, ktera se nachazi v horské vesnici Agros, vybudovala model
nulového odpadu opétovnym wvyuzitim vedlejSich produktd z ovoce,
kompostovanim slupek a partnerstvim s mistnimi farmami a zpracovateli. Jejich
spoluprace — napriklad dodavky ovocnych pecek mistnimu vyrobci kosmetiky —
ukazuje, jak cirkularni postupy posiluji podnikani i komunitu.

Klicové ponauceni: | rodinné firmy v odlehlejsich regionech mohou budovat
silnd mistni partnerstvi, kterd snizuji odpad a podporuji mistni ekonomiku.

Satturn HoleSov - Ceska republika

Tato rodinna firma aktivhé spolupracuje s univerzitami, obcemi a obcany na
VYVOoji zelenych technologii. Mezi jejich projekty patfi decentralizované systémy
cisténi odpadnich vod, mistni energeticka komunita a reseni pro usporu vody.

KlicCové ponauceni: Dlouhodobad spoluprdce s rdznymi  mistnimi
zainteresovanymi stranami buduje odolnost, inovaéni kapacitu a davéru
verejnosti.




Prevedte to do praxe:
hodnota pro firmu i komunitu

Objektivni:
Zamyslete se nad tim, jak muze vase firma generovat sdilenou hodnotu
prostrednictvim lokalni spoluprace.

Instrukce:
Zvazte své obchodni aktivity a mistni prostredi. Poté odpovezte na
nasledujici otazky:

e Jaka potreba nebo vyzva existuje ve vasi mistni komunité, ktera je v
souladu s hodnotami vaseho podnikani (napfr. odpad, nezameéstnanost
mladych lidi, potravinova nejistota, verejny prostor)?

e Jak by vase firrma mohla prispét k feseni tohoto problému zpusobem,
ktery by pro vas zaroven vytvarel hodnotu (napr. novi zakaznici, snizené
naklady, viditelnost, partnerstvi)?

e S kym byste potrebovali spolupracovat na mistni drovni (napfr. se skolou,
farmou, obci, sdruzenim)?

e Jaky je prvni maly, konkrétni krok k zahajeni?

Bonusova vyzva:

Na zakladé vasich odpovédi vypracujte osnovu malého pilotniho projektu
(nazev, cil, ocekavany prinos pro vasi firmu a vasi komunitu).
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Zaver

Pro rodinné firmy jsou zapojeni komunity a mistni
zasobovani klicovymi pilifi udrzitelnosti. Investice
do mistnich vztahd zlepsuji environmentalni
vykonnost, posiluji provozni odolnost a upevnuji
identitu znacky.

| malé kroky - wvolba mistniho dodavatele,
spoluprace se sSkolou nebo podpora lokalni
iniciativy - mohou v regionu vyvolat pozitivni
fetézoveé efekty.

Vytvaret sdilenou hodnotu znamena rdst spolec¢né
s komunitou.
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Klicové poznatky:

Myslete lokalné: Mistni dodavatelé a partnefi
snizuji rizika a posiluji vasi cestu k udrzitelnosti.

Budovani duvéry: Silné vazby v komunité zlepsuji
transparentnost a podporu v nejistych casech.

Vypravéjte svuj pribéh: Lokalni partnerstvi posiluji
autenticitu znacky a propojuji vas se zakazniky.

Vytvarejte sdilenou hodnotu: Zapojte se do
iniciativ, které prospivaji jak vasi firme, tak i mistnim
aktéram.

RuUst spoleéné: Komunitni strategie posiluji
odolnost celého mistniho ekosysteému.
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Dalsi kroky

e« ZMmapujte své stavajici mistni vztahy a identifikujte jeden novy,
ktery byste chtéli rozvijet.

o |dentifikujte mistni problém a prozkoumejte, jak by vase firma
mohla prispét.

e ZaCnéte malou pilotni iniciativu s komunitnim aktérem a sledujte
jeji dopad.

mm—

RECYCLE | [ -~

7

YO%

11
SUFABU



Dalsi zdroje k tématu (zdroje a doporucena literatura):

e OECD (2023). Greening SMEs for Sustainability and Competitiveness.

e Family business and community engagement Research, Family Business Research
Foundation

e Sustainability Indicators for Family Business, Family Business for Sustainable Development

e Rahmiati F., Udrzitelnost rodinného podnikani prostfednictvim orientace na komunit,
International Journal of Family Business Practices, September 2020.

e European Commission (2020). Nova prumyslova strategie pro Evropu.
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https://www.oecd.org/en/publications/oecd-sme-and-entrepreneurship-outlook-2023_342b8564-en.html
https://static1.squarespace.com/static/64dcaa8b96fc07122c799a2f/t/653118d5b3923c727baa84cf/1697716453651/family-business-and-community-engagement_nov2020.pdf
https://fbsd.unctad.org/wp-content/uploads/2022/09/FBSD-Overview.pdf
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