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Syftet med denna modul

Den har modulen syftar till att hjalpa familjeféretag
att forsta varfor och hur samarbete ar viktigt i den
grona omstallningen.

Vid slutet av modulen kommer deltagarna att
kunna:

e FOrsta hur samarbete mellan organisationer
stoder hallbarhet och motstandskraft i
familjeforetag

e |dentifiera olika former av samarbete O&ver
vardekedjor, territorier och institutioner

Huvudpunkte

e Forsta hur samarbete mellan olika organisationer
Mojliggor hallbarhet, innovation och motstandskraft i
familjeforetag
Identifiera de viktigaste formerna av samarbete och deras
strategiska varde for gron omstallning och efterlevnad av
regler och villkor
Identifiera potentiella partners och definiera forsta steg
med lag risk mot ett hallbarhetsorienterat samarbete

e |dentifiera de konkreta fordelarna med
partnerskap for innovation, efterlevnad och
konkurrenskraft

o Utforska praktiska exempel pa grona
samarbetsmetoder

o Reflektera dver forsta stegen for att aktivera eller
starka partnerskap inom sitt eget ekosystem



Introduktion

Miljoutmaningar - fran resursbrist till bracklighet i
leveranskedjor — ar fér komplexa fér att hanteras
ensamma.

For smaforetag och familjeféretag ar samarbete over
olika organisationer avgérande for att driva den grona
omstallningen framat.

Collaboration enables companies to pool knowledge,
share tools, access specialised expertise, and take joint
action toward sustainable innovation, certified
processes, and greener practices. Family businesses
can collaborate with SMEs, larger firms, associations,
universities, public authorities, or NGOs to multiply
Impact and opportunities.
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Hallbarhet ar inte ldangre en individuell anstrangning;
det ar en gemensam vag mot konkurrenskraft och
samhallsvarde.

Samarbete mellan olika organisationer ar en
avgorande drivkraft for hallbarhet, sarskilt for sma och
familjeagda féretag. Genom att samarbeta med
foretag, institutioner, forskningscentra eller
civilsamhallet kan organisationer fa tillgang till nya
kompetenser, dela resurser och utveckla mer effektiva
hallbarhetsstrategier.



Viktiga fordelar med samarbete
mellan organisationer
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Inget foretag - sarskilt inte sma och
familjeagda - kan stalla om till hallbarhet
pa egen hand. Komplexiteten i regelverk,
miljobegransningar och
marknadsforvantningar kraver ett
samarbetsinriktat tankesatt.

Samarbete o&over flera organisationer
hjalper till att férena krafter, minska
kosthader och  frigbra innovation,
konkurrenskraft och motstandskraft.

Infografiken belyser sex viktiga fordelar
med samarbete mellan organisationer.
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Ty,

-

Horisontellt samarbete

Samarbeta med jamférbara féretag Iinom
samma sektor eller region: dela basta praxis,
verktyg, infrastrukturer och arbeta
tillsammans for certifieringar.

Institutionellt samarbete

Samarbete med kommuner, universitet eller
offentliga  myndigheter: ger tillgang till
kunskap, finansiering, synlighet och
deltagande i lokala utvecklings- och
Innovationsinitiativ.

ellan

Vertikalt samarbete

Samarbete med leverantorer, tillverkare,
distributorer eller kunder: anpassa
hallbarhetsmal langs vardekedjan, minska
avfall, anvanda ekomaterial och tillampa
sparbarhetssystem.

Kluster- och natverkssamarbete

Samverkan med branschorganisationer,
kooperativ eller innovationskluster: starker
skalfordelar, gemensamma INnitiativ,
finansieringsansdkningar och
policyrepresentation.



Reflekterande aktivitet
- ]

Kartlagg ert samarbetslandskap:

Vilka aktorer (foretagq, Institutioner,
organisationer) inom din sektor eller region
arbetar redan med hallbarhet?
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Fallexempel - Samarbete
mellan olika organisationer i

praktiken

Essem Design - Sverige

Essem Design ar ett familjeagt
mobelforetag med ett cirkulart
tankesatt sedan 1937.

Den samarbetar med lokala
designers, materialleverantorer och
logistikleverantorer for att minska
miljdpaverkan och stodja den
regionala ekonomin.

FOoretaget samarbetar aven med
certifieringsorgan och testinstitut
for att uppfylla flera standarder (I1SO,
miljovarudeklarationer). Samarbetet
forenklar komplexa
certifieringsprocesser och uppfyller
kundernas forvantningar.

Satturn HoleSov - Tjeckien

Satturn ar ett familjeagt
teknikféretag som samarbetar med
universitet och ministerier for att
utveckla decentraliserade
avloppsreningssystem och
miljotelemetri. Dessa innovationer
anvands i kommuner och sjukhus
over hela landet.

Satturn har ocksa implementerat
miljdinnovationer i sina lokaler (PV-
anlaggning, ateranvandning av
regnvatten, varmeisolering) och

fungerar som levande labb.
Dessutom deltar man i att skapa ett
lokalt energisamhalle med
kommunen, foretag och

medborgare.



Reflekterande aktivitet

Samarbetsduk:

e Vilka ar tre mojliga samarbetspartners i er vardekedja eller i er region
som ni kan utforska samarbete med?

e Vilken form av samarbete skulle vara mest anvandbar (teknisk,
logistisk, marknadsféringsmassig, institutionell)?

e Vad skulle vara ett forsta steg for att inleda det partnerskapet?
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Slutsats

Hallbarhet kan inte uppnas i isolering. Samarbete hjalper familjeféretag att forstarka sina insatser, dela risker och tillsammans utveckla
grona losningar. Det ger tillgang till kunskap, skalfordelar och 6kad synlighet, samtidigt som det starker det langsiktiga engagemanget

%

for hallbarhet.

2

Borja smatt - stor
effekt
Bygg Sma samarbeten,
trovardighet verklig forandring
Utnyttja natverk Oka fortrgende
och synlighet

Skapa fler
mojligheter

%‘ Var strategisk
Arbeta Samordna mal
tillsammans och

prioriteringar

Dela kunskap
och resurser
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Nasta steg

o Kartlagg lokala aktdorer och aktorer i vardekedjan.

e |dentifiera gemensamma hallbarhetsmal eller
utmaningar.

e HOr av dig och foresla en enkel idé for samarbete med lag
risk.

e Dokumentera resultat och skala upp det som fungerar.
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Mer att utforska (Resurser och vidare lasning):

Europeisk klustersamarbetsplattform — Ett omfattande nav med verktyg och fallstudier for att
stodja foretagssamarbete dver sektorer och granser.

Hallbarhetsfardplan for sma och medelstora foretag (CSR Europe) — En praktisk guide for sma
och medelstora foretag att bygga hallbarhetspartnerskap och engagera sig med intressenter.

Partnerskap for malen — EN:s verktygslada for hallbarhetsmalen — Vagledning om hur man
bygger och hanterar effektfulla samarbeten i linje med hallbarhetsmal 17.

Grona allianser for sma och medelstora féretag (Enterprise Europe Network) — Information och

stod for sma och medelstora foretag att hitta partners for innovations- och hallbarhetsprojekt.
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https://clustercollaboration.eu/
https://clustercollaboration.eu/
https://clustercollaboration.eu/
https://www.csreurope.org/
https://www.csreurope.org/
https://www.csreurope.org/
https://sdgs.un.org/goals/goal17
https://sdgs.un.org/goals/goal17
https://sdgs.un.org/goals/goal17
https://een.ec.europa.eu/
https://een.ec.europa.eu/
https://een.ec.europa.eu/
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Bli gron med SUFABU!

www.greensufabu.eu

Re g | OV IS | O n A ASOCIACE MALYCH A STREDNICH WM o

GmbH Schwerin AmsP ¢rR

KNI )\/\/ )
JONKOPING UNIVERSITY
Jdnkdping International

Business School

PODNIKU A ZIVNOSTNIKU CR

CeFEO

Centre for Family
Entrepreneurship
and Ownership

projects
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