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INntroduktion

De fyra pelarna for sjalvvardering for
grona metoder

Sjalvbeddmning

Slutsats

Referenser




Huvudpunkte

Efter att ha avslutat denna modul kommer du att:

e FOrsta de viktigaste principerna for gronare affarsmetoder och varfor de ar viktiga for
langsiktig framgang.
e Beddoma foretagets nuvarande hallbarhetsprestanda med hjalp av enkla

sjalvutvarderingsverktyg.
e |dentifiera de viktigaste miljépaverkan inom omraden som energianvandning, avfall, vatten

och utslapp.
faa o Utforska praktiska satt att forbattra resurseffektiviteten och inféra gronare processer.
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Fler och fler foretag omprdvar hur de
arbetar for att minska sin
miljopaverkan och mota kundernas,
samhallenas och
tillsynsmyndigheternas
forvantningar.

Som ett familjeféretag kanner du troligtvis av dessa
patryckningar, samtidigt som du forsdker skydda dina
langsiktiga mal och det arv du vill lamna efter dig.

Den har modulen introducerar sjalvutvardering som
ett enkelt och praktiskt verktyg som hjalper dig att se
var ditt foretag star just nu och hur du kan starka din
egen grona omstallning pa ett satt som passar dina
varderingar, resurser och din framtidsvision.



1.Grona motiv for familjeforetag

Familjens arv

Familjeforetag tanker i
generationer, inte kvartal.

Effektivitet = Besparingar

Mindre avfall, battre isolering, smartare
material » lagre kostnader, hogre
motstandskraft.

7
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Konkurrensfordel

Familjeféretag som fornyar sig tidigt
ligger steget fore regleringar och
konkurrenter.

Varfor detta ar viktigt

Du ar forankrad i din gemenskap.
Du bryr dig om nasta generation.



2. De fyra pelarna for

sjalvvardering av
grona metoder

For att gora hallbarhet hanterbar kan familjeforetag
narma sig sjalvutvardering genom nagra tydliga
pelare.

Dessa pelare ar grundade | det valkanda
hallbarhetsramverket for miljomassigt, socialt och
ekonomiskt ansvar, men oversatta till praktiska,
affarsvanliga steg.

De hjalper dig att forsta var din verksamhet star idag
och var de mest betydelsefulla mogjligheterna till
forbattring finns.

Ve
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01. BRANSLE

Engagemang
Hallbarhet borjar hogst

upp. Anpassa familjens
varderingar till strategin
for en langsiktig och
framngangsrik
verksamhet.

De fyra pelarna

&
02. SOK

Bedémning
Du kan inte forbattra det
du inte mater!
Spara energi, avfall och
utslapp.

@

03. KOR

Innovation
Omvandla insikter till
handling. LED-
uppgraderingar eller
uppféljning skapar
verkligt varde.

7
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04. STYR

Overvakning
En pagdende resa!
FOlj upp framstegen och
bygg fortroende inom din
omagivning.




PELARE 1: ENGAGEMANG

Ledarskap och varderingar

Hallbarhet borjar med ledarskap. |
familjeforetag innebar detta att
samordna familjens varderingar,

affarsstrategi och langsiktig vision.

/‘%‘\ Gemensamt engagemang

0".

Sakerstall att bade familje- och
externa chefer ar med pa taget.

O Ansvariq person
an gp

Utse nagon som ska driva miljoinitiativ.

Integrerade mal

Integrera gréna mal i daglig planering och
beslut.




PELARE 2: BEDOMNING

Du kan inte forbattra det du inte mater! Borja med en tydlig baslinje.

Energianvandning

Varfor: For att hitta "lackor"
och minska driftskostnaderna.

& Granska elrakningar fran de
senaste 12 manaderna.

& Spara bransleférbrukningen
for foretagsfordon.

« Identifiera ineffektiva gamla
maskiner.

Avfall och vatten

Varfor: For att optimera resurser
och sanka avfallskostnaderna.

¥ 4 Mat volymen av icke-
atervinningsbart avfall.

& Granska vattenforbrukningen
| produktionslinjer.

« |dentifiera farliga material
for minskning.

Utslapp

Varfor: For att mdta kundernas och
myndigheternas forvantningar.

« |ldentifiera de 3 mest effektfulla
produkterna.

« Kartlagg koldioxidavtrycket
for logistik/frakt.

¥ 4 Undersok leverantorers
miljostandarder.




1.PELARE 3: INNOVATION

e

PROCESSUPPGRADERINGAR

Omvandla insikter till handling genom
smartare dataverktyg och renare
metoder.

e Digital uppféljning av
resursanvandning

e Smartare programvara for
datainsamling

e Realtidsovervakning av utslapp

rrrrrrrrr
EE

&

N

RESURSEFFEKTIVITET

Forbattra effektiviteten och minska
svinn for att skapa langsiktigt varde.

» Hogeffektiv LED-belysning.
e Battre varmeisolering

e Smarta termostater for
styrning.

4 y
) 2

RENARE PRODUKTION

Att bevisa att hallbarhet ar bade
genomforbart och fordelaktigt for
verksamheten.

4
:
4

e Maskiner med laga utslapp.

e Omdesigna produkter for
mindre avfall.

e Samarbetar med grona
leverantorer. 10
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Avfallsminskning

I

Mal: 80 % till 2027. Uppfdljning: Manatliga volymrevisioner.

Den pagaende resan

Hallbarhet ar inte ett fast mal utan en kontinuerlig
process for att mata effekt, rapportera resultat och
forbattra metoder over tid.

Folja upp framsteg: Anvand nyckeltal (KPl:er) som
energiminskning i procent och avfallshantering.

Energibesparingar

I

Mal: 50 % till 2026. Uppféljning: Data fran smarta matare.

Rapporteringsprestanda: Transparens bygger fortroende hos
familj, anstallda och kunder.

Hall dig informerad: Granska regelbundet uppdateringar om
EU:s grona giv och branschcertifieringar.

Utslappsminskning

L

Mal: Netto noll utslapp ar 2050. Uppfdljning: Arlig livscykelanalys.

Balanserande mal: Anpassa grona investeringar till foretagens
motstandskraft och arv.




Sjalvutvarderingsverktyg och ramverk

Aven om det finns manga formella ramverk for
hallbarhetsrapportering, sasom Global Reporting Initiative
(GRI), Sustainability Accounting Standards Board (SASB)
och EU:s direktiv om hallbarhetsrapportering fér foretag
(CSRD), behdver du inte borja med nagot av dem. Som ett
familjeforetag kan du tilldampa samma underliggande
principer pa ett mycket enklare, mer informellt satt genom
grundlaggande sjalvutvardering.

Om du precis har bodrjat din grona omstallning, kommer
nagra reflekterande fragor baserade pa de fyra pelarna
redan att hjalpa dig att forsta var du star idag och vilka
omraden du bor fokusera pa harnast.

For de som vill utforska formell rapportering mer | detalj
forklarar modul 12 de viktigaste ramverken och
certifieringarna, deras fordelar, vanliga utmaningar och hur
man vdljer rdatt tillvidgagangssatt for ett familjeforetag.




3. Sjalvbedomning

Foljande checklista ar utformad for att hjalpa ditt familjeféretag att
reflektera Over sina nuvarande hallbarhetsrutiner pa ett enkelt och

visuellt satt. For varje fraga ser du tre fargade cirklar som representerar
din framstegsniva:

© Vi gor det har bra
) Vi jobbar pa det
@® Behdver uppmarksamhet

)

n

Markera helt enkelt det alternativ som bast motsvarar din nuvarande
situation.

o

il

g

I

Du kan fylla i checklistan pa tva satt:

u

e Digitalt: De flesta PDF-lasare (som Adobe Acrobat Reader, Apple
Preview eller din webblasares inbyggda lasare) later dig rita eller
markera direkt i PDF-filen.

e Skriv ut: Om sa 6nskas, skriv ut sidan och markera cirklarna for hand.

qu Anviand det som utgdngspunkt for samtal inom ditt
00 familjeforetag och som vagledning for framtida
w hallbarhetsatgarder. 13
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@ Vi gor det har bra|

Ol. Ehgagemang

O Ar hallbarhet ett uttalat varde
for var familj och vart foretag?

Vem ansvarar for att leda vara
hallbarhetsinitiativ?

Ar familje- och icke-

O familjestyrning i linje med
malen?

O Ar hallbarhet integrerad i var
strategiska planering?

Checklista for sj

02. Beddmning

O Vilka ar vara mest betydande
miljopaverkan?

O Vilka ar vara viktigaste
intressenter och vad ar deras
forvantningar?

Har vi genomfort en
vasentlighetsbeddmning?

Vilka data samlar vi in om
prestanda for narvarande?

dlvbedomning

03. Innovation

O Vilken infrastruktur skulle
kunna forbattras for att
minska fotavtrycket?

O Hur kan vi samarbeta med

vara partners i leveranskedjan
mer hallbart?

Vilka tekniker skulle vi kunna

anvanda for att forbattra vara
arbetssatt?

Framjar vi en kultur av
innovation for hallbarhet?

Vi jobbar pa det | @ Behover uppmarksamhet

04. Overvakning

O Foljer vi upp vara framsteg

mot hallbarhetsmalen?

O Rapporterar vi vara resultat till

iINntressenterna? Hur?

O Ar vi informerade om nya
grona standarder?

O Hur balanserar vi ekonomisk

och langsiktig vision?




Dina forsta 3 steg

Starta
dialogen

. Granska

rakningarna

‘ Namn en ledare

74
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Engagemang: Samla familjen féor att oppet
diskutera er vision for ett gronare foretag.
Fokusera pa gemensamma varderingar och hur
hallbarhet skyddar ert langsiktiga arv.

Bedémning: Granska dina energi- och
branslerakningar under de senaste 12
manaderna for att identifiera var dina storsta
effekter och kostnader ligger.

Implementering: Utse en person som ansvarar
for att driva grona initiativ och folja upp era
framsteg.




4.Slutsats

Nar du gar framat, kom ihag att den grdna
omstallningen inte handlar om perfektion: det handlar
om att ta tydliga, avsiktliga steg som starker din
verksamhet pa lang sikt. Genom att anvanda
sjalvutvardering far du en realistisk bild av var du star
Idag och var dina storsta mojligheter finns.

Aven sma forbattringar kan minska kostnader, bygga
fortroende hos kunder och din gemenskap och skydda
det arv du vill féra vidare.

Du behover inte gdra om allt pa en gang, borja bara dar
du ar, fokusera pa det som ar viktigast och fortsatt. Ditt
foretag, din familj och framtida generationer kommer att
gynnas av de val du gor idag.

7
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